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INTRODUGCION

La Oficina del Gobetoador €5 un organismo creado en viclud del Actioule IV de Ja
Constitucién del Bstado Libss Asociado de Puetto Rico {

La Ley Pablica 103-336 (42 U.S:C. 32101 y signientes), «rmaians widh Dicabilites At oot
conotida comp “Lay ADDAT, y I Ley Ny, 44 de 2 de julfo de 1995, seglin camendadas,
requieren que se considese la concesifn. de acomodo rzonble 2 tode etopieado Y/ con,
impediments conlificado, unk ver éte lo inforne o su paltos ¥ preseats i evidendig .
cotespondicnte, ¥ a todo aspirants 2 etpleo que i solicite.

A esos efectos, 1 Oficina del Gobesnados, cuidznde pos que s¢ auguplan las leyes que
protzgen 4 Ja poblacidn'a la cual sive, crea este proceditnients’ intehio- pac bolittiar &/
conceder acomodo mzonsble para ser usedo pos los empleados gue nEcesitan acomodo
saznnablo pats cjercet Tas fusciones esenciales de sus priestos"y pafa’los Aspiiants 4
ernplen. , ’ S

Tt i

t/ Bn b sedeecidn dof temto, se ba wilimde & péswge mestiline park fcifitme In Joctumr, Sin cmbatge,'en Ja
ioverpreacin de todo thomint sl wilizedo s indoye ol género femenino (mpleade = crmpleads, cupervisor, =
SUPHVILORI, Cie)-




PROCEDIMIENTO PARA SOLICTTAR ¥ CONCEDER.
ACOMODO RAZONABLE BN LA OFICINA DEL GOBERNADOR
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Agticulo 1 Baseju idica |

Rste procedimicnvn’ Ixeino, pargsoliciad  § concesidnage sacotaodo rzonable, we
eotblves de vorfopnidad conlos phdetss que-ofdrdan JaTiop I, 15.de ahil de 1931,
peghiy enmicidadal fa Loy Nom. 44 e del juliovde. 1985, segiin esvoondsdala.Amedims
with Disabifies Art satjonconocida como ey ADAY ¥ Jaliey deld.Corta de Derecho de

las Petsorias con. fmpedimediog, Mz, 258 de 81 dé agoste deiR0047. . v .
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Pars todos los cfectos, las palabsas 'g“&aces qus & Toititaatidn se indican, wodrin o

significado gue a5u ladoy se expresa: s L
i e n"‘ i [0 e Al YT . W e 2 ..‘ ..l:"n.gl S % e r b Iy N
o Aspitatite ‘a Empleot Pasonn-que bi fteanadio v cosipletado woa solicdtud de
© offiplesten Ja hgeBciay quebiaitio fado & compateteta ontievists, «-
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b, Acomodo razonables. Significadt o ajuste Ibgico, adecuado ‘o fazonable que
peindits o wid pemons c::-n,‘?tr_ﬁp*r':ﬁ}mmtq cusliftddacjernins. o deseripeBar Jes
Fasctonee Esdiiciiles de bt sty Tnichaye, plroinb so fimite v Ajustes en el
Sx0a 6 condiciones de tabaio, constitbcidnids faciifiades Sisioss, sdquisicion de
equipo esprcilizadn, ool tomo cuslguiss ol accidn que meonablernente lo
£t o] ajusfc o Uk peibciia OO Hadsnes ‘Fiéiedssnelttiles o sensdiitles £n

sug Ybnio, 7, Gue, PO SeRRsentd un esfunco, elemadanents, pRggso. €0
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¢, Condicién ocvpacional Sipnificars ipcapacidad. fsica o mental delmpleado
pasn sealzar su tabrjo, La mismz no puede habet sido provecada pos habitos
vicioses © nels conduct, B
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d.. Costo onerose (Undue Hardship): Sipnificars, uos accibn que requiesa v
gl 0wl BT SRS iigaildGeed Codidern 1 18z de Tn natudliza el
costo del acomode muonsble, 10§ recutscs ecONGMEOS de Ja Oficida el
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Descenso: Sigoifics camblo de un emploado de wa pursto en una clase a un
pucstd en otea cese con fundones v salatdos bisicos de nivel infetior.

Punciones escncia?r:ﬁ* Significars fas taseas fndamen il " dol émpiua o

Puesto quetamipa 13 ngoméﬁ»on impedizoentos, - Fl #rwine 20 Jaghye.Jos |
‘areas o fundones nixipinales’ idﬁi pussto. Al deaminar . cudles son las trcas
- esencizles del puesto $8,copsideratingeatie otmsiia descipcibny 1os deberes dal |
* puesto, b cantldidde empo ‘gie-se williza o dcsampmar Tg fanciones v Jaé

consacnenciss de nb regueiisle al incyibents ded puesto que desempefie dichas
funciomes.

Limiracion sustatcial enlas principales actividades del wabajor Significard
d grado de dificultnd pam realizar oz funcidy dc mbajt: compamdo ton o

«empleade promedio dedpial destroza y heblidad.. . ., & El

Personas con impedimentos: Signtead to&a"gie,tégba cotl ua' fnxpediméntd
de. patmlezn nolong, “roentl: & sensottzl, waue.de, obstaculice , o Jimite
sustanciilimenie v, o snls de bs.‘ﬁkc‘awdac{fmpmmgpi@ deJa ‘;idgi, ,q‘qf; tHene
h!stoﬁﬂi 6& an im{md}mmm 0 s considetada wa petsona Con @l m:tp&c}m:amm.
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:mpcdtmrmswqua et capacitada. pora, mraim,ﬁ Ias, ﬁmu,oms esenciales del

'w:ap]m cona sia —imn;bdg mzomb?e. R TR

A - AT
.Admmstta{ia)r" Spmﬁmm f%l é'&c}mzmslr,pdc\r 6;a i;:u O Emwéfdel £ i dr:u.

i i

Frastador %wna&ca o cambib e Enpléado & vie pussto 2 otro'Bn i:; sl
c}gva © 2 un puestd en ofm dase con fundones ¢ Salaklos hiticos 'de nivel

S q i ; e - . o e 1_‘ oty HE £ L
. B @ e . -
W . r

Artiosio 3 - I’,};,%Qﬁm_uamﬂ

3 o
LRCIIES 1O .-H'm(ﬂ ' 4

w3

' w8t J e et
Hste pmcedfma cnto am:ﬁ_ agisca%:ale 2 303 aspirzme,s a w;tgslee 7 Yo5.600 g gi s dcl Ez;ﬁQﬁmm
(1= J L &)

' &clf“w}:mmdor. T S A

n
2.

1 0
b

Toda pessons. con »mndzmcmos cua&aj:ca&:s e it qu‘é i Sohdision I
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su-defecto, al direotorde Recnrsos Humanos @ Suepreschiails aosizado, por
cectito o oedistie-cl fotmmidtoque syinfiegencl Aienlo.6d)

T Sl B e g e i,

b B solicitanie somefets tods Ja evidencia médica potisaria pama estableces lag

Tinsitaciones relatives a'sw ingpedioneaton. « ot o -

w:,-;'kf,!.““.'_\ 1o ' i -.'-3"7'\;:' -

¢ ‘Toda pesons con impedinentos cuzlificadn debesd Hidicar cual ¢ coiles son Jos

soomodos sazonables necesarios, a Jos: firies: de ppder ejerces; Iss fontiones

esenciales del poesto.

O oE n B L .
“fy Sila pessoan soficita wn poombdo; perd H0 prede especificar s aatuspleza
dd mishon, Ja Oficiea de Recuwsos Fanand, ep.cotiupto con dicha
potsone con fmpeditneato, debesh coosdina Ja identificacion del seoInaonio™

a?!:Oi’fi%ﬁo."' S R I A T R R

& Bl Shperisor, defiio de log quinte (15) dinsTabomiies sipulentes 4 Ja radicaitn,
de ja solickmd de acoriods sl Stpdstinteuiidor-los ddcufeéntos, deberd
esvwie un infomne que tnclpya Ja evidencia midics petbnente, el formmdario
4 comodo Rezonable - Yofosme del Superviser”, a la Ofidor de Recursas

Faunanos. : C o A L Bl e o

e La Ofidioa’de Recwsos Humdanos, denfro -Aenios iguiontestdics (10) dias
Iabosablés, - contidos o parte Gl texibe Adiaemse - delSepériisor,” debert
sendige vn mfc»:m? al Adnﬁn,i{s{mx‘ﬁ or con. §11 recomencacitn. ;

1 & VFY T s van g ._'-"r.‘:=L 1o, ';v':?;-',-‘_‘ R ,-.‘h-u_._'.i.
£°6 o determioacién  es - contida ato - solicitado por ¢l emapleado, al
| ikdminkstiador notificath su drterminsatSa ot bscll; dentro de low slguientes
“edien- (10) &y labosables;conEdos desdo b vediboudeda comuoisatitn de la
Oficina de Fetuics Howmenss;-y advirtionds lidplesdo-de s detechn &
* solicitar reconsideradion., 71 erapleade fendid v theino de dies (10) dias
Ieborables 4 partif de tal SonHLETeh "pat! e er i et EE6R . conl

.

‘Bebest presentat abte B Oficiva o Ak RistalorHT R
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g Bl hdmioistador designart un abopado, ouitn Fongltd como Oficlal

Bramisadoe 5 Ofchl Efatioadot e} o cm’g‘ieﬁ%:’{:a qie Podid estar relstido

por va Abogado pagado pot &, 2 us Visl shfuinal bn d HhG de diez (10)
dias Tohorables, contardos, desde la soliciud, de. seconsideclon, Lelchada

vist, ¢ Abogado sebdisd vz Idorime o Admnistador, & sl costendsd
* dotesminacionss de becko y conclusiones de derecho, 7 sus retomendaciones.
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Lo vHn ol ceso dedos aspiantes a- cmgaiw &stos podein notificas 2 Ja Oficion de
Recumos Humahos 32 secesidell de acometio mudnable, de-woer que fomat
CSAEn PALR el pu&sto que § sohc:ﬁm
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e -4,} o Tos adictos.al 330 de dsoges Hepales; seatn se definen, Esfas en, la Legr de
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-a. Digeclores ¥ Superyisotag i Sethi, s{wpc»mahiea de velar por o el
v Leaplisiento cie @iaapm\w%ﬁpm _to }r de. mxmar Jas acciones, (X‘JJIC sponcieates,

ay,
Pt

b, Boopleados o aspuam'es 2 ampic:o. Suﬁ It:SQOE!SJDﬂId&d du tiaclo -::mpi;:mo )
C uspissnse 4 cmpleo penet s Oficina del Goberador, en, gondicidn de decidiz

« oconcede o polos benelidosdeuo slcamrad{) mosgab? Parz ol cllo, o cmg!eado
" - o.ssplentea-empled; deberh proveet todz Ja Informacién que Je sea foquntide,
- antes de que el M@&Jna det{Febemadopione ung é@temmméﬁ £, 5U €450,

;G -_Dﬁcwa éa Rmmygls E}fwn’iﬁdéff@&é ;;’.Pa“gcgﬂsﬂlb!{: cﬂ' eswsms: mda peticidn
que I sea pmsantaéz? ptosesatla y | “LOUﬁ(‘-aII {as {?s;temmaaoneﬁ
o rxespon'itmm.s, scg{m se dt,tﬂlﬂ. 2 cdmi:ﬁiu Acibes
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ok e e us‘ o

e ) Ilvaluﬂ,m Ja. s0 &leLd dc: agggaodo xgzwmtb!e ::canﬁ}me a L’t condzf..,én o
Bt mpedm;mw de @‘@a&c}.
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preferencia de heomodo. delasclicitante v en consERIo, COD. 23 mpcmmn
seleccionath of pcomodo s ‘a;)mpzsés ] cfi’mplmda v o Oﬁcxma. del
{;—ohmm&atw i B

i
TyRea

4 mmef&m o Administrador s :aﬂummaaqaaec sobm cida peticién,

. 1 Tofortart alms om;g}mdas 0 aspltantes 2.¢implen. la delepmipacion sobre
s ondacaso ylammpsacsidn de pesson A}«(‘EJG SEVEFAS afacmar} giaj;m_a.

W Cusmdo ol Aémm sfador :a:ugg:urgm2 % enfidndd qiit &s ' eRESRHG refetds 41
o _cmplman 2, ik, tvﬁuzrién mégli i:ad@andienﬂ.c, ia G des lx,amrsos
. Flumanos coordingia a it 6 Gis mbdms caf{ag‘cndiaﬂtes
,' s Lymfety, e r'.*.-;\.
.!'\-:‘ b v - It VN, .'{’5:'-_1‘._ . X Y W A oar
A,mmﬁo o O OR 6:; gxrajuajNg : : A &

e oatd 2y S LI \;( i ;|
Se ptonderd v se datd Qﬁondad 2 Jos casos wmamio o c:.qmiﬁwadon los siguientes
cﬁmﬁﬂos, = : : ¢ LN '

r Ay ;1’4
cand, ' ¥ 7 ‘..I'_..u J” ) ’i’ N
Y, Goovedad demmira&a ren 1:‘?.'{501'1(11&01!‘&({‘851&&; ylas hmm::fr::nw g :al meieado
o gl sealizds ia*; Eanclones: escnmalcsdﬁlpaesm o A ke g

v P '
..1511 . R ‘.,\f.

b, Lag wfactcﬁqtms v necesidades mdmr?{mias de t,:ﬁ.d’%. caso e,xz *Jamr*uLﬁ 7 ia
mtwaicm ricl £xobRIO,

B Ei ecfecty econbimico que tauém o aCQdeQ La:zomb I sobsu h Dgcfmén de
Jo agendia, iole oy Mg o

mmm; N ;;mfuq mﬁige : L B Voo e
e e, ’.!.-::v'u ook
Ay aeth Péx,a. 1 mﬁummv mmzmmbnap foda “gﬁiﬁ’gﬂd de azfomodo maomb‘e:, seth
weauisito completan. previamentz . u. erpericnte; do. cods, gason.  MNiagaoa
sobicimad serd evaloada hasta banto se r:uc»:ﬂix. con todos 1os docmmeatns
Eash LLQI‘GﬂdDS dcb:dpmnﬁte. c:ompimdos 5 s 2B sk »
Toaoald % w @ ag ik
by ~Dedh- obii,watom pm I immxtméﬂ del acomoda m?omble {:‘1 pmsmm ¢nla
Oficinade Reqursos Ilurmnc:s ok f@umﬁmo “A{:omado sazopable mSoliciud
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CBTebest praveer,fiing corfificacicn toédica <dara |y . pretise, sobre Jas
e ieditacloned dela condictdis, ya seanidé patmueleze vepacional 0 so. Tstd
inchye, peso o se Hroits, a provest T docamentarién cotrespondicote de Ja
Composagién del Fondo del Segwo de Beado (CESE) o Ja Comisién

s - 5 r

" Endustd, s0pth sba el easl -

L T eibpleado o Solieitiite; ab fitna la Solicitud par acomodo swzonable,

Ve n “Solvetse d wplielas " phulbadd que xesulien 'nocesatias pam 2

adecuads, evaluacion, pot patte de fos facoltativos que Ja Oficos déd

b podta, o S pad Gblanes o nforicién ki
pectiogste, i, do. médoy piiclare: G de WCHSE o'l Comision
Tadusttel, ségha ser el cdSG. ™ Coommr e

d. Seth sespopenbilidad del empleado roastaer 2 Ja Oficina del Gobemador
informado sobse of estatos de su caso e It CFSE, Ja Coyisién Fodustisl o

mzjqpiu: OO OIEATHEmO pc‘,rwmure. T '
e LY T v e o oL ' T e . .. s .

e, La Qficoa deb Gobetoados podsh, discrecionaments, teferic 21 etopléido
solicitante 2 nun evahucién midica independiente cuando 25f lo considese
‘pertinents. Blfatiatrowmédico indipeadiente determinard Jo gravedad de la
condicibn de saludl delssolictante ypoded expresar su Opinidn profesivoal
sobre 6 Jr condisidn médica petwite o impide la realizacion de las fondiones
c‘é}wd:ﬂ:’séi&j}ﬁﬁhﬁ)." e T A A SR SR ;

e

£ Un copleado oo podsd negaise 4 soimeterse 4 wos evalaci6n, mbdics cog ¢l
Faculive que delditiing ta- Oficion del (Bobersador. Bl ast hacerdo se
estendert como que ha deststid do su lnterés on un ecomodo tazonable.

L

z  La Oficioa de Recursos Husmoos detenmingtd, previa certificacitn médica, ¢
la incapacidad reclamads por ol solicitante es de caidsienpatciel prrmgint O, -
patcil tempotal. De deteomicarse que Ja noapacidad ¢ de carbcres temporal,

o g roquedish ) eiipiéatlo” sondetssee a i proeso.de ~seguitsiento

o " Yerminada didha ichpatiddd realizartitodds Tes fantiongs de Bi puEstD,

.
Eng Y] 8,

. . U= A A T RS ;
b Ls Oficda de Recusos Humanos determinatd, de apueedo tog In condicidbn
espacifica de salud del eropleado y la evidencia mfdica sormedds, si dste pucde
- sealizardas Fantipnpy eschdidles’ Sl puest> que ocupa Ladetermipacitn se
o had lucgo dé considetat 'l posible modificacion: o geestractugacin. del
tinhajo, Ja altetacifn ol Jugar de tabijo, €l equipo, I proiediiontos ¥ ia
ehmivacion do barerss asquitectbaioes, e lo antedor no sex visble, se le
cotsidemd pats v caabie & oo puestn, de acuexdo con. su condicién de
satud, Todo Jo antexior sexd considerado sieonpre y cuandp 0o constinya v
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costo oneroso pasa Ja Oficion del Gobesnados. La Oficina del Gobemador
np provesrh modificaciones ¢ ajustes que seas peimordistments pata &l wso

possonsl del cmpleado o solictante, wles como espeldy o aiiifonts iy o
ot10s.
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O et R e

1 4 " ! ‘o

7 e OBdas 36 Gobeiidor aifenlnrf i disptniblidad delossblicitnts pahse.

ejecntar funciones esencizled en ottos puestos dispontbles, o7

0 Un empleado podsd benefidamse de todas agucllas ancones de acomodo
razomsble o cambio de puests pog wha mistue condiridn de salud o agrevante.
do Ja risma v ofas condicones relacionadas e sean mecesaiiily Hempie y -
anando 1o constiuyan ut cogte operese pass la Ofc padd Goharnaday. .

k. Bacorsos do cambio de puestn, los putstos que se ofiezcan podsd conllevarkn,
' unslado o descenso. Bl empleado deberd estar cualificado pam ocupar el

, 13 4 -
pﬂ%i@, ' e g A A "-lj "}';'."' o u.;'{ tas AN I

L Sl eznpleado es ubleado en un puasio al moismo nivel que e que ocupaba
antedoemente, pero con funclopes sustancialmente distinias 2 las -gque
‘ geolizeba anteriormente, sc I asigmath ¢l pedodo probatotio sequerido 4 la
Hase de puesto qns pase 2 ooupan Dl empleade no aprobas el perdodo
sEobatoHs por razonks exclusivas do ejecuturias, yegiesash #l puestd que
ocSpabia Bbes el acoiodo tadonable.

m, Tos puestos de ernpleidosTane quedenn veranies como resultado de un
acomodo tarorable o serdn ocupados de maners pettoaoents spletttas ol
empleado se encuentre e of pedodo probatodio det pueste Al gue fue -
cambiado,

n.  Los acomodios se concederta tomando en considerscion s necestdades
paciculares de cada cago. o »

Aticulo T~ Prolibicion de discsimen

Se prohibe que cslquics empleado o fuadosasio de la Oficin del Gob apaador estubiezca
g discrimen por motivo de tazs, color, sexo, otientactén sexual, macindento, edad,
otigen o condicion sockal, yoatdmonio, Jeas polifices o seligiosss, impedimento fsico, -
smental o sensorial, ya ser en Ja aplicacién do este reglamento © e la concesidn de Jos

beneficios autorzados pos éste.
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. Bsvano Lorz Asoctano on PURRTO Rico
SOLICITUD PARA ACOMODO RAZOMAELE

WOMEBRE o UNIDAD
CLASTRICACION " .. TRUEFCNO
CONDICION: ‘
... OCUPACIONAL, (788) | . TEMPORERA,
o RO QCUPALIONAY, o . PERMANENTE

DESCRIBA LA CONDICIGN QUE LE IMPIDR REALIZAR A CAPACIDAD )AS
PUNCICNES ESYNCIALES DEL PUBSTO QUE OCURA:

e

DBETALLE CUAL O CUALES SON LAS FUNCIONES ERENCIALES DEL PURSTC QUE NO
PUEDE REALIZAR SIN 321, ACOMODO RAZONABLE:

Anshiinty

(A SOLICITADG ANTERICRMENTE ACOMODO RAZONABLE?Y DB CONTESTAR BN
L& AFIRMATIVA INDIQUE FECHA:
8f FECHA: ' O

ik

SPOR LA MISMA CONDICIGNY &l N0

FIRMA ) FBCHA



. Bsrano Liepr ASQCIADO pE PUBRID R100

CERTIRICACION MIDICA
WOMBRE | UNIDAD, _
CLASTRICACION " N TELEFOMO

L CONDICION DB SALUD DEL BMPLEADO. BXPLIQUE EN PALABRAS SENCILLAS:
(8 SPR NBCRSARIO UTILICE HOTAS ADICTONALES) |

mar PO "

I TRABAJO O FUNCIONES QUE BL PACIENTE EMPLEADO) WO PUEDE REALIZAR

DI ATUERDO A SU CONDICION IE SALUD SIN EL ACOMODO RAZONARLY;

3, RECOMENDACIONES:

Vi CERTIBCACION MEDICA: _
NOMBRE DEL MEDICO: TICH:

ESPHECIALIDAD: B TRUERONO: o
DIRECCION: e e -

Bl
e
=S

FRMADELMEDICO



